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*
DO OBJETO

O presente Processo Seletivo destina-se a selecao de profissionais para atuagao no Projeto
Escola Civico-Militar da Rede Municipal de Ensino de Vinhedo/SP, visando a formacao de
cadastro de reserva e ao preenchimento das vagas previstas no Plano de Trabalho, conforme

a necessidade da execugdo contratual.

O Processo Seletivo sera conduzido pelo Instituto Asas para o Esporte, Cultura e Cidadania -
IAECC, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia, isonomia e transparéncia.

DAS VAGAS

O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e a formagao de
cadastro de reserva para os seguintes cargos:

e Gestor Civico-Militar;

e Subgestor Civico-Militar;
e Monitor Civico-Militar;

e Monitora Civico-Militar.

O quantitativo de profissionais convocados observara a necessidade operacional do Projeto
Escola Civico-Militar, respeitando o quantitativo previsto no Plano de Trabalho e as demandas
apresentadas pela Administracao Municipal.

DO REGIME DE CONTRATACAO

Os profissionais selecionados serdo contratados mediante Contrato de Prestacdo de

Servicos, na modalidade Pessoa Juridica (PJ).

O contratado devera:

Possuir CNPJ ativo;

Emitir Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos;

Manter regularidade fiscal durante toda a execucao contratual;
Cumprir as exigéncias legais, fiscais e tributarias aplicaveis.

A contratacao possui natureza exclusivamente civil, ndo gerando vinculo empregaticio,
trabalhista, previdenciario ou estatutario com o Instituto Asas para o Esporte, Cultura e
Cidadania - IAECC ou com o Municipio de Vinhedo/SP, nos termos da legislagao vigente.
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4 . DOS REQUISITOS GERAIS

Sao requisitos obrigatorios para participacao no presente Processo Seletivo:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da legislagao vigente;
Il - Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;
Il - Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

IV - Ndo possuir antecedentes incompativeis com o exercicio da fungdo, mediante

apresentacdo da Certiddo de Antecedentes Criminais;
V - Apresentar documento oficial de identificagdo com foto;
VI - Apresentar curriculo profissional atualizado;

VIl - Atender aos requisitos especificos exigidos para o cargo pretendido, conforme
estabelecido neste Edital;

VIII - Possuir disponibilidade para cumprimento da carga horaria de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais:

IX - Ter disponibilidade para participar das capacitagées, reunides, solenidades, eventos
institucionais e demais atividades inerentes ao Projeto Escola Civico-Militar, sempre

que convocado pelo IAECC;

X - Nao possuir impedimento legal para contratacdo mediante Contrato de Prestacdo de

Servicos, na modalidade Pessoa Juridica (PJ);

Xl - Declarar ciéncia e concordancia com todas as normas estabelecidas neste Edital e

em seus anexos.

DOS REQUISITOS ESPECIFICOS

Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos de formagdo, qualificacdo e

experiéncia exigidos para o cargo pretendido, conforme descrito nos itens seguintes.

Os requisitos especificos possuem carater eliminatério e deverdo ser comprovados
mediante apresentacdao da documentacao exigida durante o Processo Seletivo.

Os cargos contemplados neste Edital sao:

e 5.1 Gestor Civico-Militar;

e 5.2 Subgestor Civico-Militar;
* 5.3 Monitor Civico-Militar;

* 5.4 Monitora Civico-Militar.
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5.1 GESTOR CiVICO-MILITAR

Formacao Exigida

Para o exercicio da funcdo de Gestor Civico-Militar, o candidatc devera atender aos

seguintes requisitos:

e Ter prestado servico militar em qualquer das Forcas Armadas ou Forgas Auxiliares, exceto
na graduacdo de Soldado ou Cabo, encontrando-se na Reserva Remunerada ou na

Reserva Nao Remunerada, mediante apresentagao do Certificado de Reservista;

Possuir curso superior completo em qualquer area de formagdo, comprovado mediante

apresentacao do respectivo diploma;
Apresentar curriculo profissional atualizado;
Apresentar Certidao de Antecedentes Criminais;

Apresentar documento oficial de identificacdo com foto.

‘ Carga Horaria

44 (quarenta e quatro) horas semanais.
|

‘ Remuneracao
R$ 5.500,00

|
Atribuicoes
Compete ao Gestor Civico-Militar:
¢ Garantir o bom funcionamento da infraestrutura necessaria a execugdo das atividades
de ensino;
Planejar, organizar e acompanhar a execucdo das atividades atribuidas a Gestao
Civico-Militar;
Integrar a equipe gestora da escola e participar das reunides de coordenacao das

atividades escolares, sempre que solicitado, conforme disposto no Regimento Escolar;

Assegurar, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao, o suporte
necessario a eficiéncia do processo disciplinar;

Auxiliar no planejamento, organizacdo e coordenacdo das atividades escolares,
contribuindo para a manutencao da disciplina dos estudantes.
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5.1 GESTOR CiVICO-MILITAR (Continuacio)

Atribuicoes

Compete ao Gestor Civico-Militar:

Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo dos programas de formacgao ética, civica

e cidada desenvolvidos pela escola;

Orientar, supervisionar e acompanhar as atividades desempenhadas pelo Subgestor
Civico-Militar e pelos Monitores Civico-Militares, especialmente no que se refere ao
trato, comportamento e disciplina do corpo discente, observando as normas escolares,
o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o direito ac contraditério e a ampla defesa;

Controlar, por intermédio do Subgestor Civico-Militar, a frequéncia dos estudantes

nas atividades previstas pelo Projeto Escola Civico-Militar;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regimento Escolar, no Cédigo
de Etica da instituicdo, nos regulamentos internos e nas diretrizes da Secretaria

Municipal de Educacao;

Auxiliar na articulacao das relagdes entre escola, familia e comunidade, promovendo

agoes voltadas ao fortalecimento da disciplina, da convivéncia e da formacgao cidada;

Colaborar para a preservagido do ambiente escolar, promovendo o respeito mutuo, o
espirito de cooperacdo e a integracdo entre estudantes, professores, servidores e

comunidade escolar;

Zelar pela ética, pela legalidade, pela ordem, pela disciplina e pelo cumprimento das
normas institucionais no ambiente escolar;

Acompanhar os registros disciplinares e demais instrumentos de acompanhamento
dos estudantes, propondo, quando necessario, medidas e acbes a Secretaria
Municipal de Educacao;

Presidir, originariamente, as solenidades, ceriménias, formaturas e demais eventos
civico-militares realizados pela unidade escolar;

Priorizar a solugao de conflitos por meio da mediacao, da conciliagdo e do dialogo,
buscando a pacificagcao das relagoes interpessoais e o fortalecimento de um ambiente
escolar seguro, respeitoso e propicio ao desenvolvimento educacional.

(5)
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6. SUBGESTOR CIVICO-MILITAR

A funcdo de Subgestor Civico-Militar sera exercida por profissional que atenda aos requisitos
estabelecidos neste Edital, competindo-lhe atuar em apoio direto ao Gestor Civico-Militar e a

equipe gestora da unidade escolar.

Formacao Exigida

Para o exercicio da fungdo de Subgestor Civico-Militar, o candidato devera atender aos

seguintes requisitos:

e Ter prestado servico militar em qualquer das Forcas Armadas ou Forcas Auxiliares, exceto
na graduacdo de Soldado ou Cabo, encontrando-se na Reserva Remunerada ou na

Reserva Nao Remunerada, mediante apresentagdo do Certificado de Reservista;

Possuir curso superior completo em qualquer area de formacao, comprovado mediante
apresentacdo do respectivo diploma;

Apresentar curriculo profissional atualizado;

Apresentar Certidao de Antecedentes Criminais;

Apresentar documento oficial de identificacao com foto.

Carga Horaria
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Remuneracao
R$ 5.100,00

Atribuicoes
Compete ao Subgestor Civico-Militar:

e Estar apto a desempenhar todas as atribuicbes inerentes ao cargo de Gestor Civico-
Militar, substituindo-o em seus impedimentos, auséncias ou sempre que houver delegacao;
Executar as ordens, orientacbes e diretrizes emanadas pelo Gestor Civico-Militar
referentes as atividades de gestao civico-miilitar, a instrucao, a difusao de conhecimentos
e a manutencao da disciplina escolar;

Executar as agdes determinadas pela administragdo escolar relacionadas ao controle,
acompanhamento e manutengao da disciplina do corpo discente;

Orientar os estudantes quanto ao cumprimento das normas disciplinares, de convivéncia
e de conduta estabelecidas pela unidade escolar;

Articular, quando solicitado, o envolvimento da familia no processo educativo, fortalecendo

a parceria entre escola e responsaveis.
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6.. SUBGESTOR CIVICO-MILITAR (Continuagio)

Atribuicoes

Compete ao Subgestor Civico-Militar:

® Acompanhar o desenvolvimento escolar dos estudantes, colaborando com a equipe
gestora e pedagodgica na identificacao de situagées que demandem acompanhamento

especifico;

Exercer atividades de apoio & docéncia, ao Gestor Civico-Militar e a equipe gestora da
unidade escolar, contribuindo para a execucao das acoes pedagogicas, administrativas

e disciplinares previstas no Projeto Escola Civico-Militar.

/. MONITOR CIVICO-MILITAR E MONITORA CIVICO-MILITAR

A funcao de Monitor Civico-Militar sera exercida por profissionais que atendam aos requisitos
estabelecidos neste Edital, competindo-lhes atuar diretamente no acompanhamento
disciplinar, na formacéo ética e civica dos estudantes e no apoio as atividades desenvolvidas

pela equipe gestora.

Formacao Exigida

Monitor Civico-Militar

Para o exercicio da funcdoc de Monitor Civico-Militar, o candidato devera atender aos

seguintes requisitos:

e Ter prestado servico militar em qualquer das Forgas Armadas ou Forcas Auxiliares,
encontrando-se na Reserva Remunerada ou na Reserva Nao Remunerada, comprovado
mediante apresentacao do Certificado de Reservista;

Apresentar curriculo profissional atualizado;
Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais;

Apresentar documento oficial de identificacdo com foto.

Monitora Civico-Militar

Para o exercicio da fungdo de Monitora Civico-Militar, a candidata devera atender aos
seguintes requisitos:

e Preferencialmente ter prestado servico militar em qualquer das Forcas Armadas ou Forcas

Auxiliares, encontrando-se na Reserva Remunerada ou na Reserva Nao Remunerada;

Na auséncia de candidatas com esse perfil, sera aceita candidata com curso superior
completo, preferencialmente em éareas afins a Educagdo, mediante apresentacdo do
respectivo diploma.
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MONITOR CiVICO-MILITAR E MONITORA CIVICO-MILITAR (Continuagso)

Carga Horaria

44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Remuneracao
R$ 4.300,00

Atribuicoes

Compete aos Monitores Civico-Militares:

Auxiliar o Gestor e o Subgestor Civico-Militares na execucao das atividades previstas no

Projeto Escola Civico-Militar;

Orientar os estudantes quanto as normas disciplinares, de convivéncia, civismo e respeito

ao ambiente escolar;

Acompanhar os estudantes nos horarios de entrada, saida, intervalos, deslocamentos

internos e demais atividades escolares, zelando pela seguranca, organizacao e discipling;

Colaborar na realizagdo de solenidades civicas, eventos institucionais, formaturas,

cerimonias e demais atividades promovidas pela unidade escolar;

Registrar e comunicar ao Gestor ou ao Subgestor Civico-Militar situagoes disciplinares,

conflitos ou ocorréncias que demandem acompanhamento da equipe gestora;

Atuar de forma preventiva, priorizando o didlogo, a orientacao e a mediacao de conflitos,
observando os principios pedagégicos do Projeto Escola Civico-Militar, o Estatuto da

Crianca e do Adolescente, as normas da Secretaria Municipal de Educacgao e o Cédigo
de Etica do IAECC.

8.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera realizado em etapas sucessivas, de caréter eliminatério efou

classificatério, conforme descrito a seguir.

. O .
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O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

ETAPA

INSCRICAO

ANALISE
DOCUMENTAL

ANALISE
CURRICULAR

ENTREVISTA
TECNICA

RESULTADO
FINAL

DESCRICAO

Consiste no preenchimento da Ficha de Inscrigdo (Anexo |)
e na apresentacdo da documentacdo exigida neste Edital,

dentro do prazo estabelecido no Cronograma.

A inscricdo implicard na plena ciéncia e aceitagdo das

normas estabelecidas neste Edital.

Sera realizada a conferéncia da documentacdo apresentada,
verificando-se o atendimento aos requisitos gerais e

especificos exigidos para o cargo pretendido.

A auséncia de documento obrigatério, a apresentacdo de
documentagao incompleta ou o ndo atendimento aos
requisitos previstos neste Edital implicard na eliminagéo

do candidato.

Os curriculos serdo analisados considerando:

formacgado académica;

experiéncia profissional;

experiéncia militar, quando aplicivel;

cursos de capacitagao;

demais qualificacbes compativeis com a funcdo pretendida.

Os candidatos habilitados poderdo ser convocados para
entrevista técnica, destinada & avaliacdo das competéncias
profissionais, perfil comportamental, lideranca, postura ética,
capacidade de comunicagdo, conhecimento da proposta
pedagodgica do Projeto Escola Civico-Militar e aderéncia aos
principios institucionais do IAECC.

A classificagdo final observard o desempenho do candidato
nas etapas previstas neste Edital, sendo homologada pela
Comissdo de Selecio e divulgada pelos canais oficiais do
Instituto Asas para o Esporte, Cultura e Cidadania - |AECC.

©. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO (continuacso)

| CARATER

Eliminatério

Eliminatério

Classificatério

Eliminatério
e

Classificatdrio

Classificatorio
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9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

A classificagdo dos candidatos observara os seguintes critérios:
e atendimento integral acs requisitos exigidos para o cargo pretendido;
formacao académica;
experiéncia profissional compativel com a funcao;
experiéncia militar, quando aplicavel;
cursos de aperfeicoamento relacionados a area de atuacao;

desempenho na entrevista técnica, quando realizada.

Criterios de Desempate

Em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os sequintes
critérios:

I — maior experiéncia profissional compativel com a funcao;

IT - maior tempo de servigo militar, quando aplicavel;

III — maior titulagao académica

IV — maior idade.

10). DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DA CONTRATAAO

Os profissionais aprovados e convocados para atuacdo no Projeto Escola Civico-Militar serao
contratados conforme a necessidade do IAECC e da Administragdo Municipal, observada a

disponibilidade orcamentaria e o quantitativo de vagas existente.

A contratacio serd realizada mediante Contrato de Prestacdo de Servigos, na modalidade
Pessoa Juridica (PJ).

Sao condigdes para contratacio:
I - possuir Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ativo;
Il — emitir Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos;
IIT - manter regularidade fiscal durante toda a vigéncia contratual;
IV - atender as exigéncias legais e tributarias aplicaveis.
A contratacdo possui natureza exclusivamente civil, ndo gerando vinculo empregaticio,

trabalhista, previdenciario ou estatutdrio com o Instituto Asas para o Esporte, Cultura e
Cidadania — IAECC ou com o Municipio de Vinhedo/SP.

Carga Horaria

Todos os cargos previstos neste Edital terdo carga horéria de

44 (quarenta e quatro) horas semanais.




Instituto Asas para o Esporte, Cultura e Cidadania

1(0). DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO E DA CONTRATACAO (Contuesio

Remuneracao

A remuneracao bruta mensal correspondente a cada cargo segue abaixo:

CARGO REMUNERACAO BRUTA

Gestor Civico-Militar R$ 5.500,00
Subgestor Civico-Militar R$ 5.100,00

Monitor Civico-Militar / Monitora Civico-Militar R$ 4.300,00

171. DO CRONOGRAMA

O Processo Seletivo observara o cronograma abaixo:

ETAPA DESCRICAO PERIODO PREVISTO

Inscrigoes Periodo para envio da documentagao 16/07/2026 a 26/07/2076

Anélise Documental Avaliacdo da documentagdo recebida 27/07/2026 a 29/07/2026

Avaliag&o do curriculo e da

30/07/2026 a 31/07/2026

Anélise Curricular M A
experiéncia profissional

Entrevista didat
kb Thenic Tlisviin S0 Oy i ot 03/08/2026 a 07/08/2026
selecionados

Divulgacao do resultado final

10/08/2026

Resultado Final 3
e convocagdo

Observacao: As datas poderéo sofrer alteragdes, por necessidade administrativa, a critério do

IAECC. Eventuais alteragtes serao divulgadas pelos canais oficiais do Instituto.

[ @ 2]
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12. DA COMISSAO DE SELECAO

A selecdo sera conduzida por Comissdo de Selecao designada pelo IAECC, composta por

profissionais com experiéncia na area educacional, gestao de pessoas e/ou atuagdo civico-militar.

Compete a Comissdo de Selecao:

® analisar a documentacdo apresentada pelos candidatos;
verificar o atendimento aos requisitos gerais e especificos previstos neste Edital;
proceder a andlise curricular dos candidatos;
realizar ou coordenar as entrevistas técnicas, quando previstas;
avaliar os candidatos conforme os critérios estabelecidos neste Edital;
deliberar sobre os recursos eventualmente apresentados;
homologar e divulgar o resultado final do Processo Seletivo;

resolver os casos omissos, observadas as disposicées deste Edital e a legislacdo aplicavel.

13. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO

O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado conforme o cronograma previsto neste

Edital, por meio dos canais oficiais de comunicagdo do Instituto Asas para o Esporte, Cultura e
Cidadania - IAECC.

Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a contratagéo, constituindo apenas
expectativa de convocagdo, que ocorrerd conforme a necessidade do Projeto Escola Civico-Militar,
a disponibilidade or¢amentéria e a demanda apresentada pelo Municipio de Vinhedo/SP.

A convocacdo dos candidatos sera realizada por e-mail, telefone e/ou WhatsApp, utilizando os
dados informados na Ficha de Inscrigao.

O candidato convocado deverd manifestar interesse na contratagao e apresentar a documentagao
complementar eventualmente solicitada no prazo de até 48 (quarenta e ocito) horas, contado do
recebimento da convocagao.

O nédo atendimento da convocacdo no prazo estabelecido, a desisténcia expressa ou a nae
apresentacdo da documentacdo exigida implicard na desclassificacdo do candidato, facultando ao

IAECC convocar o candidato subsequente, observada a ordem de classificacdo.

. ® .
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14.. DAS DISPOSICOES GERAIS

® A inscrigdo do candidato implica a aceitagdo integral das normas estabelecidas neste Edital e

em seus anexos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, comunicados,

retificagdes e eventuais alteracoes referentes ao presente Processo Seletivo.

O candidato deverd manter atualizados seus dados cadastrais, especialmente endereco
eletrénico, telefone e demais meios de contato informados na inscricdo.

O Instituto Asas para o Esporte, Cultura e Cidadania — IAECC podera, a qualquer tempo,
revogar, suspender, alterar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico, conveniéncia administrativa ou determinacio legal, sem que disso
decorra direito a indenizacdo de qualquer natureza.

A contratagio decorrente deste Processo Seletivo sera realizada mediante Contrato de
Prestacdo de Servicos, na modalidade Pessoa Juridica (PJ), possuindo natureza exclusivamente
civil, ndo gerando vinculo empregaticio, trabalhista, previdencidrio ou estatutirio entre o
contratado e o Instituto Asas para o Esporte, Cultura e Cidadania — IAECC, tampouco com o
Municipio de Vinhedo/SP, inexistindo subordinacio juridica tipica da relacdo de emprego, nos
termos da legislagdo vigente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, observadas as disposigdes
deste Edital, do Plano de Trabalho, da legislacdo vigente e dos principios que regem a
Administracdo Publica.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

— Anexo | — Ficha de Inscricao;

— Anexo || — Modelo de Curriculo Padronizado;

— Anexo lll — Declaragao de Ciéncia das Normas do Projeto Escola Civico-Militar;

— Anexo IV — Termo de Compromisso Etico e Disciplinar.

e FEste Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Duvidas, esclarecimentos e demais informacdes relativas ao presente Processo Seletivo poderao
ser obtidos exclusivamente pelos canais oficiais do Instituto Asas para o Esporte, Cultura e

Cidadania — |AECC:

CANAL CONTATO

E-mail

: Telefore / WhatsApp
|
|

iaecc.br@gmail.com

Site Institucional www.laecc.org.br

DISPOSICAO FINAL

O presente Edital foi elaborade em conformidade com o Plano de Trabalho do Projeto Escola
Civico-Militar, com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao de Vinhedo/SP
e com as normas institucionais do Instituto Asas para o Esporte, Cultura e Cidadania — IAECC.

Vinhedo/SP, 15 de julho de 2026,

INSTITUTO ASAS PARA O ESPORTE, CULTURA E CIDADANIA - IAECC
Diretoria Executiva
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO N2 001/2026
PROJETO ESCOLA CiVICO-MILITAR

1. DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF:

Data de Nascimento:

Endereco:

Municipio:

Telefone: (

E-mail:

UF:

WhatsApp: (

2. CARGO PRETENDIDO

[ ] Gestor Civico-Militar
[] Subgestor Civico-Militar

Monitor Civico-Militar

Monitora Civico-Militar

3. DOCUMENTACAO APRESENTADA

[ ] Documento oficial de identificacio com foto

[] cpr

D Curriculo profissional atualizado

[] Diploma de Curso Superior (quando exigido)

Certificado de Reservista (quando exigido)
Certiddo de Antecedentes Criminais

Qutros:

4, DECLARAGCAO DO CANDIDATO

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacbes prestadas nesta Ficha de Inscricdo e os documentos

apresentados sio verdadeiros, estando ciente de que qualquer declaracdo falsa, omissdo ou irregularidade

documental poderd acarretar minha eliminacio do Processo Seletivo, sem prejuizo das responsabilidades civis,

administrativas e penais cabiveis.

Declaro, ainda, que li integralmente o Edital n? 001/2026, concordando com todas as suas normas e condicoes.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Local: Data:
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO PADRONIZADO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
PROJETO ESCOLA CiVICO-MILITAR

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Cargo Pretendido:
CPF: RG:
Telefone: ( WhatsApp: (

E-mail:

2. FORMACAO ACADEMICA

Curso Instituicdo de Ensino Ano de Conclusdo

3. EXPERIENCIA MILITAR (quando aplicével)
Forca Militar:

Posto/Graduagao:

Periodo de Servigo:
Principais atividades desempenhadas:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Relacionar as experiéncias profissionais mais relevantes para o cargo pretendido.

Empresa / Instituigao ‘ Cargo/Fungéao Periodo

Principais atividades desenvolvidas:

5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO
Relacionar cursos, capacitagbes, treinamentos e certificagdes relacionados a educagao, gestao, lideranca, mediacao
de conflitos, cidadania, seguranga, disciplina escolar, administracdo publica ou areas correlatas.

6. DECLARACAO

Declaro que todas as infermacdes constantes neste Curriculo Padronizade sdo verdadeiras e que assumo total
responsabilidade pela autenticidade dos documentos comprobatérios apresentados, sujeitando-me as sancdes legais

cabiveis em caso de falsidade ou omissdo de informagoes.

Local: Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CI?NCIA DAS NORMAS
DO PROJETO ESCOLA CIVICO-MILITAR

PROCESSO SELETIVO N¢ 001/2026
PROJETO ESCOLA CIVICO-MILITAR

DECLARACAO

CPF n® , candidato(a) ao cargo de:

Eu,

[] Gestor Civico-Militar [] Monitor Civico-Militar
| Subgestor Civico-Militar [[] Monitora Civico-Militar,

DECLARO, para os devidos fins, que tomei conhecimento integral do conteido do Edital do Processo
Seletivo n? 001/2026 e das normas que regem o Projeto Escola Civico-Militar, comprometendo-me a

observa-las e cumpri-las durante todo o periodo de atuacdo, caso venha a ser aprovado(a).

Declaro, ainda, estar ciente de que minhas atividades deverao ser desenvolvidas em conformidade com:
e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Lei n 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB);

Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

Regimento Escolar da unidade de ensino;

Normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

Cédigo de Etica do Instituto Asas para o Esporte, Cultura e Cidadania — IAECC;

Manuais, protocolos, orientagdes e procedimentos do Projeto Escola Civico-Militar;

Demais normas legais e administrativas aplicaveis ao exercicio da fungao.

Declaro compreender que a atuacdo dos profissionais do Projeto Escola Civico-Militar possui natureza
educativa, preventiva, orientadora e colaborativa, devendo observar permanentemente os principios da
legalidade, da ética, da disciplina consciente, da protegéo integral da crianga e do adolescente, da mediagdo
de conflitos, da cultura de paz e do respeito a dignidade da pessoa humana.

Comprometo-me a exercer minhas atividades com responsabilidade, urbanidade, equilibrioc emocional,
respeito a comunidade escolar e absoluto cumprimento das normas institucionais.

Declaro, por fim, estar ciente de que o descumprimento das normas institucionais podera ensejar a
adogdo das medidas administrativas e contratuais cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civis e penais
previstas na legislagdo vigente.

Local: Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO ETICO E DISCIPLINAR

PROCESSO SELETIVO N¢ 001/2026
PROJETO ESCOLA CiVICO-MILITAR

TERMO DE COMPROMISSO
Eu,

CPF ne , candidato(a) ao cargo de:

[[] Gestor Civico-Militar [] Monitor Civico-Militar
] Subgestor Civico-Militar [[] Monitora Civico-Militar,

DECLARO que li integralmente o presente Termo de Compromisso Etico e Disciplinar e que estou ciente de

todas as obrigagtes nele previstas.

Caso aprovado(a) no presente Processo Seletivo, comprometo-me a exercer minhas atribuicdes com observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, ética, respeito acs direitos humanos,
valorizagao da educagao e promogao da cultura de paz.

Comprometo-me, ainda, a:

® [Exercer minhas fungbes com urbanidade, respeito, equilibric emocional, profissionalismo e postura compativel

com o ambiente escolar;

Tratar todos os estudantes, profissionais da educagio, familiares e membros da comunidade escolar com
dignidade, respeito, imparcialidade e cordialidade, vedada qualquer forma de discriminacao, constrangimento ou
tratamento incompativel com a fungio exercida;

Observar integralmente a Constituigdo Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacipnal — LDB, o Regimento Escolar, as normas expedidas pela Secretaria
Municipal de Educagio, o Cédigo de Etica do IAECC e os regulamentos do Projeto Escola Civico-Militar;
Desenvolver minhas atividades com finalidade exclusivamente educativa, preventiva, orientadora e colaborativa,
respeitando as competéncias da equipe gestora, pedagégica e administrativa da unidade escolar;

Priorizar o didlogo, a orientacio, a mediagdo e a conciliagdo como instrumentos de prevencio e resolucdo de
conflitos, contribuindo para a promogio da cultura de paz no ambiente escolar;

Preservar o sigilo das informagdes obtidas em razdo do exercicio da fungdo, sempre que protegidas por lei
ou por interesse da Administragdo;

Zelar pelo patriménio publico, pelos equipamentos disponibilizados ac Projeto Escola Civico-Militar e pela
boa imagem institucional do Instituto Asas para o Esporte, Cultura e Cidadania — IAECC;

Cumprir integralmente a carga horaria contratada, participar das capacitagdes, reunides, solenidades, formages
continuadas e demais atividades institucionais para as quais for convocado(a);

Comunicar imediatamente ao IAECC qualquer situacdo que possa caracterizar impedimento, incompatibilidade,
conflitc de interesses ou impossibilidade para o exercicio da fungéo;

Manter conduta ética também fora do ambiente escolar, abstendo-me de praticar atos que possam comprometer
a credibilidade, a imagem institucional ou os objetivos do Projeto Escola Civico-Militar e do Instituto Asas para o
Esporte, Cultura e Cidadania — IAECC.

Declaro estar ciente de gque o descumprimento das obrigagées assumidas neste Termo podera ensejar a adogio das
medidas administrativas e contratuais cabiveis, inclusive a desclassificagio do Processo Seletivo ou, quando ja formalizada
a contratagdo, a rescisdo do Contrato de Prestagio de Servigos, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa
e penal previstas na legislacdo vigente.

Declaro, ainda, ter plena ciéncia de que eventual contratacdo decorrente deste Processo Seletivo possuira natureza
exclusivamente civil, sendo formalizada mediante Contrato de Prestacdo de Servicos, na modalidade Pessoa Juridica (PJ),
nio gerando vinculo empregaticio, trabalhista, previdencidrio ou estatutdrio com o Instituto Asas para o Esporte, Cultura
e Cidadania — JAECC ou com o Municipic de Vinhedo/SP.

Local: Data:

Assinatura do(a) Candidit_qg_an_)




